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Teknoloji ve bilisim caginda, tilkemizin biliyiime ve gelisme hedeflerine en énemli destegi verecek faktor
egitimdir. Ciinkd egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina
alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam Standardi ve ekonomik

yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim
ve dgretim basta olmak {lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Yesilyuva Osman Cemen Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine
destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, {ilkemiz liretimine katk: saglayabilecek, ayni zamanda kiiltiir ve
degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Yesilyuva Osman Cemen Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi ‘ne tesekkiir
ederim.

Cemal BEYAZIT
Okul Midiira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanhginda, bir okul miidiir yardimcis,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak lizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirt tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Cemal BEYAZIT Okul Muduri Fatih BAGLAN Midir Yardimcisi
Fatih BAGLAN Miidiir Yardimcisi [Sidika YATKIN Ogretmen
Emre UNAL Ogretmen Beyza BULUT Ogretmen
Abdullah KILINC OAB Baskan1  |Giilderen BASKURT Ogretmen
Abdullah DEMIRCAN OAB Uyesi Mehmet SIPAL Ogretmen
Tugba SARIBAS GonilliVeli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak

baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve

degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili

veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen
seminerlerle okul miidiirii, midir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere paydas katilimi saglanmistir.

Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri

ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.




Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alindu.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakl, agik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin énerileri, 6ntimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) galismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Yesilyuva Osman Cemen Anadolu Lisesinin 2024-2028
donemi stratejik planina son halini vermek tizere son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.



2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1985-1986 Egitim Ogretim Yilinda Yesilyuva Lisesi ad1 altinda 33 égrenci, 3
O0gretmen, 1 yonetici, 1 hizmetli, 1 memur ile genel lise olarak hizmete acilmistir. Hazineye
ait araziye insa edilmis olan ve Milli Egitim Bakanlig1 hizmetine verilen saglik ocagi olarak
tasarlanmis binada hizmete basladi. 2001-2002 egitim 6gretim yilinin ikinci yarisina
kadar burada hizmet veren kurumumuz, arazisi bags olarak mahallemiz
hayirseverlerince verilen ve Milli Egitim Bakanliginca yaptirilan yeni hizmet binasina
2002 y1il1 Subat ayinda tasinmistir. Ayni yil icinde Bakanlik karari ile Cok Programli Liseye
dontstirtilmis ve adi valilik karar ile Yesilyuva Osman Cemen Cok Programli Lisesi

olarak degistirilmistir.

2002-2003 Egitim 6gretim yilindan itibaren yeni adi ve yapisi ile hizmet vermeye
baslamistir. Okulumuz biinyesinde Genel lise Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Tirkce-
Matematik Alanlarina ek olarak Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Alani Pano Tasarim ve
Montorligi Dali, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 Erken Cocukluk Dali ile Ayakkabi ve
Saraciye Teknolojisi Alan1 agilmistir. Ancak genel lisenin Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler

alani ile meslek lisesinin, Ayakkabicilik alani talep olmadigi icin faaliyete gecememistir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Mudirligiintin 17/01/2022 tarihli yazis ile
2022-2023 egitim -6gretim yilindan itibaren kademeli olarak Anadolu Lisesine

dontstirilmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde basarisizlik nedenleri asagida

belirtilmistir.
a) Okulun kayit alanindaki niifusun hizla azalmasi

b) Yillar icinde yasanan 6gretmen eksiklerinden dolay: velilerin ilge merkezlerindeki

okullar tercih etmesi. Bu sebeple 6grenci mevcudunun her y1l azalmasi.

c¢) Tim diinyada yasanan pandemi ve ililkemizde gerc¢eklesen deprem felaketi etkili

olmustur.

d) Okulda 6grenci mevcudu hizla azaldig1 i¢cin hedef ve performans goéstergelerine

ulasilamamistir.

e) Okulun CPAL’ den Anadolu Lisesine donitistiiriilmesi, 2019 yilinda belirlenen hedefleri

gecersiz kilmistir.

Yeni planda en dnemli stratejik hedefin 6grenci mevcudunu artirmak olmasi gerektigi

tespit edilmistir.
2019-2023 Stratejik Plan hedefleri incelendiginde ;

o Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesi %90 olarak hedeflenmis ve

%388 oraninda hedefe ulasilmistir.

e Yillar icinde yasanan O0gretmen eksikleri ile birlikte velilerin ilge merkezlerindeki
okullar1 tercih etmesinden dolay1 yillik 6grenci arttirma hedefi 68 yeni kayit
hedeflenirken, bu say1 2021-2022 de 6 6grenci, 2022-2023 de 8 6grenci ve 2023-2024
yilinda 1 6g8renci olarak kaydedilmistir. Ger¢ekleme orani ortalama % 7,30 oraninda

kalmistir.

e Okulun fiziki durumundaki (duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerin
giderilmesi % 100 oraninda gergeklesmistir. Okulumuzun siniflar;, koridorlar

kiitiiphanesi, dis ve i¢ cephe boyasi ve cevre diizenlemesi tamamlanmistir.

e Okulumuz 2020-2021 yilinda iiniversite kazandirma orani % 26, 2021-2022 yilinda %
30 ve 2022-2023 yilinda % 43 tiir.

e Okul ve veli isbirligini gelistirerek, velilerin kurum faaliyetlerinde katilimlarin1 6n
planda tutabilmek hedefi % 80 iken son 1 yilda yapilan ¢alismalarla sonuca %95’e kadar

ulagilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Ortadgretim Kurumlarina iliskin mevzuat incelenmistir.
incelenen mevzuat cercevesinde, okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontmizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla
birlikte 24.06.1973 tarihinde yayimlanarak ytrurlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu 'na gore okulun gorevleri sunlardir:

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciini
kazandirmak,

2. Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri élgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksek6gretime veya hayata

ve is alanlarina hazirlamaktir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR

Biitlin 6grencilere 1739 Sayili | Genel olarak 6grenciler sosyal Ogrencileri beden, zihni, ahlaki, manevi,
ortadgretim seviyesinde Milli Egitim | medya ve popiiler kiltiir etkisi sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
asgari ortak bir genel kiiltiir | Temel altindadir. Toplumsal sorunlara gelistirecek, demokrasi ve insan haklarina
vermek suretiyle onlara kisi | Kanunun kars1 duyarsiz davranmaktalar. saygili olmalarini saglayacak, cagimizin
ve toplum sorunlarini 28.maddesi gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
tanimak, ¢6ziim yollari 1.fikrasi gelecege hazirlayacak ¢alismalarin
aramak ve yurdun iktisadi yapilmast.

sosyal ve kiiltiirel

kalkinmasina katkida

bulunmak bilincini ve

giiciini kazandirmak,

Ogrencileri, ¢esitli program 1739 Sayili | Ogrencilerin kendi yeteneklerini Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve

ve okullarla ilgi, istidat ve Milli Egitim | bilmedikleri, meslek secimi sorumluluk duygularinin gelistirilerek,
kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve Temel konusunda kararsiz olduklari tespit | yliksekdgretime, meslege, hayata ve is
dogrultusunda yiiksek Kanunun edilmistir. alanlarina hazirlama ¢alismalari

Ogretime veya hem meslege 28.maddesi yapilmasi

hem de yliksek 68retime 2.fikrasi

veya hayata ve is alanlarina

hazirlamaktir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ortadgretim Kurumlarina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in
egitimle ilgili Gist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Analiz edilen belgelerden
Yesilyuva Osman Cemen Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plant Kiiltiir ve Sanat 789.1 Sayili Tedbir Maddesi
Uluslararast Gog 819.2 Sayih Tedbir Maddesi
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Cumhurbaskanhgi Kiiltiir ve Sanat 789.1 Sayili Tedbir Maddesi

2024 Y1llik Yurt ici Tasarruflar 350.2 Sayih Tedbir Maddesi

Programi

Milli Egitim Bakanhgi \Amac ve Hedeflere iliskin Mimari |JAmag 2, hedef 2.1, hedef 2.2

Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Burs islemleri
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Yarismalar

Sergiler

Tiyatro

Kermes

Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalar:
Spor Etkinlikleri

Futbol

Voleybol

Basketbol

Dart

Bilek Giiresi

Atletizm

Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu

Zumre toplantilari
Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme kurslari

Odevler, performans ve proje gorevleri
Olcme degerlendirme faaliyetleri
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Okul Yonetimi

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplar ile Egitim Ara¢-Gereg¢ Dagitimi
Tasinir Mal slemleri

Tasimali Egitim [hale ve Hak Edis islemleri
Tasimali Egitim Yemek [hale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar

Biitce slemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar
Bakim-onarim islemleri

insan kaynaklari faaliyetleri

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar
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Sendikal Hizmetler
Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi toplantilar
Biitce islemleri
Bakim-onarim islemleri
Burs islemleri

Tasinir Mal islemleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bakim-onarim islemleri
Ders arag gereclerinin ¢esitlendirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Programlari

Toplum Hizmeti Calismalari

15




2.6. Paydas Analizi

Analiz oncesi hazirlik ¢calismalarinin 6zeti:

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Tablo 5:Paydas Analizi Tablosu

2 g . %

T 2| ES 35

1] 1] = > p—

-V I !
Paydas > wn| &R =

= 2 5
Milli Egitim Bakanlig1 v | Baglioldugumuz merkezi idare 1
STK 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi yapacagimiz 3

kurumlar
Kaymakamlik V' | Bagh oldugumuz merkezi idare 1
i1 Milli Egitim Mudirligi V' | Bagh oldugumuz idare 1
flge Milli Egitim Mudiirligii v | Bagli oldugumuz idare 1
Okullar ve Bagli Kurumlar /| Egitim bélgesin birlikte caligtigimiz i¢in 1
Ogretmenler ve Diger Cahisanlar | V Amag ve hedeflerimize birlikte ulasacagimiz i¢in 1
Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Okul Aile Birligi v Amag ve hedeflerimize birlikte ulasacagimiz i¢in
Belediyeler v | Tedarik¢i mahalli idare 1
Glivenlik Gii¢leri (Emniyet, 0 Giivenlik tedbirleri 1
Jandarma)
Sosyal Hizmetler Muidurligi o | Destek aldigimiz kurum 3
Genglik ve Spor Mudirligi 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi 5
yapacagimiz kurumlar

Muhtarlik V| Tedarik¢i mahalli idare 1

( Onceligi (1 Cok Giiclii) (2,3 Giiclii) - (4,5 Zayif))- (v : Tamam O : Bir kismi)
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Tablo 6: Ogretmen Anket Sonuglari

Ogretmen Anket Sonuglari Tablosu( ankete 15 6gretmen katilmistir.)

g| g g g
3E| £ 2| E
2g ¢ 2s| ¢
2l 2| E 22| =
. . 2E| B 8| £ E E
OGRETMENLER ICIN MO | N % 'g:'; £ £
= XX 52
KONU BASLIKLARI =
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 12 |3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9 6
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 9 3
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 9 6
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 9 3
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 9
08- | Okulumuz, 68rencilerin 68renme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 6 9
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 9 6
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 15
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 9 6
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 9 6
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3 12
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 12 3
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirilir. 9 6
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 12 3
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 12 3
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Tablo 7: Veli Anket Sonuglar:

Veli Anket Sonuglari Tablosu( ankete 30 veli katiimistir.)

g g g E
. . Q= = = =
VELILER ICIN = 5 s ogd 8
KONU BASLIKLARI 2 2 E 28 2
= = N =& E
UG 5] 4 = =
-~ < « od &
= Mo X
4
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20 10
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 30
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 30
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 20 10
onlemleri alir
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 10 20
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 10 10 10
07- | Okul cocugumun 68renme ilgisini giiclendiriyor. 20 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 20 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 10 5 5 10
yonleriyle anlamama yardimci1 oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun O0grenme performansi ve 20 10
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
> : .. . < 30
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 10 10 10
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 30
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 5 5 10 10
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 10 20
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 10 20
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20 10
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 10 10 10
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 30
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 10 20
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 30
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 10 10 10
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Tablo 8: Ogrenci Anket Sonuglari

Ogrenci Anket Sonuglari Tablosu( ankete 24 égrenci katilmistir.)
» E| E EE
25| S| &g 28 ¢
E=Z| 2| 8| 28 =
LiSE OGRENCILERI i¢iN 2E| 2| 5| EE E
2| 2| 5| 58 %
KONU BASLIKLARI S gia e
NO
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 13 6 2
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 6 6 6 2
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 7 9 6 1
04- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 8 9 7
05- | Farkl kiilttirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle 5 9 8 1
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 16 4 4
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumada kolaylikla gériisebilirim. 13 8 1|1 1
08- | Okul  rehberlik servisinden ihtiyaclarim 7 5 5|3 4
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 3 12 7 10 3
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 1 11 6 |2 4
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 5 3 4 |1 11
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 1 4 7 |4 8
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 10 14
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. | 13 8
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢cekici yontemler 7 15
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 10 10 | 4
disiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 6 9 |6 3
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. 4 11 | 4 |3 2
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 1 5|5 13
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 3 10 6 |3 2

Maddelere verilen yanitlar genel olarak kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum seceneklerinde yogunlagmaktadir.
Olumlu yo6nlerimiz kisminda dgrenci ve velilerimiz tarafindan 6gretmenlerin ve okul idaresinin adil, tarafsiz, ilgili ve
anlayish olduklari, okul siniflarinin ve bahgesinin genis olmasi belirtilmistir.

Olumsuz yonlerimiz kisminda ders disi etkinliklerin yetersiz oldugu ve kantin bulunmadig: belirtilmistir.
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2.7. Okul i¢i Analiz

Okul Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AiLE BiRLIiGi

MUDUR YARDIMCILARI o KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

GGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER _
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

O)GREN Ci KULUPLERI
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Tablo 9: Kurul/Komisyonlar

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yarryil baginda, ders yili
sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili icinde yapilan toplantilarda calismalar gdzden gecirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin alinacak
onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik
ve basar1 durumlar1 gozden gegirilir, iist makamlarca ve okul yonetimince
verilen konular goriisiiliir ve kararlagtirilir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ziimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarimin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme
araglari, 6grenci basari diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag
gereclerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlari
analiz edilir ve is birligi olusturulur.

Odiil Ve Disiplin Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek
ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu davranislar kazanmalar1 ve olumsuz
davraniglarin 6nlenmesi i¢in 6grenci davraniglarini degerlendirme
kurulu olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu midiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin baskanliginda, 6gretmenler
kurulunda danigman 6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan
egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi i¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii
temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi
yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut
ogretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun imkanlart dahilinde
yiiriitilir.

Rehberlik Hizmetleri Yiritme
Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve kurum
icindeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik hizmetleri yiirlitme
komisyonu olusturulur.

Onur Kurulu

Bir 6gretmenin bagkanliginda, kotii davranis ve uyarma gibi cezalari
gerektiren kiiciik disiplin olaylarini incelemek, sonuglandirmak ve bu
konu ile ilgili okul idaresine bilgi vermek, okul diizenine aykiri
hareketler olup olmadigini denetlemek amaci ile bir 6gretmenin
bagkanliginda ¢aligsan kuruldur.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimeisinin
baskanliginda tercihen “Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari
Yonetmeligi” kapsaminda egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi,
okul aile birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla secilen okul
meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile
iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri temsil etmek.
VS.

Okullarda Siddetin Onlenmesi
Calisma Ekibi

Egitim ortaminda giddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim ortamlar1
ve c¢evresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici, onarict barisgil, ve
destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve Igerik
Y 6netim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Egitim Ortamlarinda Siddetin
Onlenmesi Ve Krize Miidahale
Ekibi

Toéren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde gerceklestirilmesini
saglar.

Is Saglig1 Ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline
bildirimde bulunmak,
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Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske déntismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalar gerceklestirir.

Degerler Egitimi Okul /Kurum
Yiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak calismalari planlar,yiiriitiir ve
izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yuriitir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri cevrilmesi
hakkinda gereken islemi yapar.

Kitiphane Kaynaklarinin Tespiti
ve Secimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeliginin ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim
araglarinin incelenmesi, secimi ve kullanimu ile ilgili hiiktimleri
dogrultusunda calismalar yapar.

Bagimlilikla Miicadele Ekibi

Risk altindaki 6grencilerle goriisme yapilarak gerekli gortilenlerin
saglik ya da sosyal hizmet kurumlarina sevk edilmesi. Ogrencilerin
duygusal, sosyal ve Kisisel sorunlarini ¢ozmelerine yardimci olmak.
Ogrenci ve velilerin internet kullanimi konusunda bilin¢glenmesi.
Risk altindaki 6grencilerle goriisme yapilarak gerekli goriilenlerin
saglik ya da sosyal hizmet kurumlarina sevk edilmesi gorevleri
yerine getirir.

Sivil Savunma Komisyonu

Okul 6grencilerine ve velilere Temel Afet Bilinci kazandirmak.
Kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer risklere karsi
korunabilme davranislari edinmelerini saglar. Trafik kazalarina
karsi alinacak énlemler ve ilk yardim konularinda egitici ve 68retici
faaliyetleri yuriitir.

Okul gelisim yonetim ekibi (ogye-
eky)

Egitim 6gretime iliskin temel ve destek siire¢lerinin ulusal ve
uluslararasi kabul gérmiis kalite 6l¢iitlerine gore planlanmasi, sevk
ve idaresi, bu siireclerde elde edilen ¢iktilarin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve sisteme kazanim olarak déniisiimiiniin
saglanmasiyla kurumsal kalite hafizasinin olusturulmasi ve i¢ kalite
kontrol sisteminin kurulmasi gérevlerini yerine getirir

Beceri egitimi koord. Gorevi
belirleme komisyonu

Isletmelerde beceri egitimi yapan égrencilerin is ve islerini yiiriitiir.
Devam durumlarini takip eder. Ogrenci ve isletmeye idari ve egitsel
rehberlik gérevini yerine getirir.

9.s1if kontenjan belirleme
komisyonu

Hazirlik sinifi ve 9 uncu siniflara her yil alinacak égrenci ve
olusturulacak sube sayisi, okulun fiziki imkan ve donanimi dikkate
alinarak kontenjanlari belirleme gdrevini yerine getirir.

Demokrasi egitimi ve okul meclis
baskani secim kurulu

Okul 6grenci meclisinin kurulus ve isleyisiyle ilgili is ve islemlerde
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulama gérevini yuriitiir.

Tasinir deger tespit (kiymet
takdir) komisyonu

Okul tasinirlarinin deger ve kiymet tespiti gorevini ytiriitir.

Kayittan diisme ve hurdaya ayirma
komisyonu

Kullanilamaz hale gelmis malzemeleri kayittan diisme ve hurdaya
aylrma gorevini yerine getirir.

Tasinir sayim kurulu

Tasinirlar: sayim ve kayit altina alma islerini yiritiir.
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Tablo 10:0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Ogrenci Sayilari
Sinifi | Kiz Erkek | Kaynastirma | Yabanci | Alan/Dal
Uyruklu
9 0 3 0 0 Anadolu
Lisesi P.
10 2 7 2 1 Anadolu
Lisesi P.
11 3 2 0 0 Anadolu
Lisesi P.
12 9 3 0 0 Anadolu
Lisesi P.
12 6 1 1 0 AMP
AMP Cocuk
Gelisimi
Akademik bagari verileri Yillar Takdir Tesekkir Onur Belgesi
2021-2022 30 32 21
2022-2023 27 29 20
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif bagar1 verileri Brans Derece Lisanli Ogr. Sayis
Giires il birinciligi 2
Bilek Giiresi Il ikinciligi ve il 10
ictinciligi
Dart il de dereceye 10
girilemedi
Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda devamsizlik problemi bulunamamaktadir. Son bes yil icinde

devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grencimiz yoktur.

Okul disiplinini  etkileyen | Okulumuzda 6grenci sayis1 az olmasi, okulun mahallede bulunmasi sebebi
faktorler anketi ile okulumuzda disiplin problemi bulunmamaktadir. Son 4 y1l icin de
disiplin kurulunda goriisiilen olay yoktur.

Insan kaynaklar verileri

Personel | P.sayis1 | Y.lisans | Lisans Onlisans | 0.6gretim
Idareci 2 - 2 - -
Ogret. 14 1 13 - -
Memur 1 - - 1 -
Destek P. | 1 - - - 1

Ogretmenlerin  hizmet  ici | Tiim Ogretmenler hizmet ici egitimlere katilmaktadirlar. Katihm orani
egitime katilma oranlari %100 diir.
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Ogrenme ortam verileri

Birim ad1 Sayisi Birim ad1 Sayis1
Derslik 10 Kiitiiphane 1
Laboratuvar 2 Spor odas1 1

Kantin 1 Cok amaclh Salon 1

Ogret. Odasi 1 Sistem Odasi 1

idare Odas: 3 Kalorifer Dairesi 1
Rehberlik Odas1 1 Hizmetli Odas1 1

Depo 3 WC 16 kabin
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 11: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Bir okulun en tst diizey yoneticisi olarak gorev yapar.
Okul midiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve
\velileri yonetir ve okulun gunliik isleyisini denetler. Okul
muddrleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarin ve
okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin cahsirlar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve
takibini yapar. MADDE 79- (1) Midiir bagyardimcist,
egitim ve ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiirttilmesinden
muidiire karsi sorumludur.

Midiir Yardimecisi

Midiir yardimcist; personel ise alimi, egitimi, performans
degerlendirmesi ve ise alim siireci gibi konularda mudiire
lyardimct olur. Ayrica kurumun biitgesinin hazirlanmasi,
takibi ve raporlanmasi gibi konularda da midiire destek
olur.

Atolye ve Bolim Sefleri

Atolye Sefi, tiretim siireglerinin etkinligini ve
\verimliligini arttirmak icin caligan bir liderdir. Atolye
Sefi, calisanlarinin giivenligini ve tiretim kalitesini
saglamak icin gerekli onlemleri alir. Ayrica, iretim
siireclerinin verimliligini arttirmak icin coziimler tretir.

Ogretmenler

Tirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda
Milli Egitim Bakanhgindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gérevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri
okutmak.

-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
lyapmak.

-Serbest calisma saatlerinde ogrencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen odevleri
lyapmak.

-Ogrencilerin sorunlanyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Milli Egitim Midiiriine gelen evraklar1 havaleye
hazirlayip, isleme girmesini saglamak,

Daire ici personel gorevlendirmelerini yapmak,
Brifing salonunda toplant1 akisini diizenlemek,
Miidiire sunulan evrak akisini ve imza edilenlerin kisa
siirede biirolara ulastiriimasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

'Yardimci hizmetler simifi, kurumlarda her tiirli yazi ve
dosya dagitmak ve toplamak, miracaat sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma islerinde galismak veya basit iklim

rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak ..
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Tablo 12: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Y1l 0 %0
7-10 Yil 1 %50
10....Uzeri 1 %50

Tablo 13:0kul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan YoOnetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 14: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Midiir 1- Etik Egitimi Seminer 31/01/2024 'Y51625707413
(Cemal BEYAZIT) [2- e-Mesem Uygulamalari Egitimi 22/04/2024 C50681049823

Semineri
3- Okullarda Hijyen Egitimi 23/02/2024 X08981155465
Semineri
4- Ziamrelerin Etkin Kullanimi 24/02/2024 2024981462
Semineri
5- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen(16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
6- Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve ~ [18/11/2023 2023007608
internet Okuryazarlig)
7- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ~ [24/06/2023 2023003856
Semineri
8- Oyun Terapisinin Egi’[im 19/12/2022 2022001989
Ortaminda Kullanimi Semineri
9- Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi
Ogretim Program: Tanitim Semineri [23/11/2022 2022001523
10- Uzman Ogretmenlik Egitim
Program: Semineri 18/07/2022 2022001047
11- Ogretmen Olmak Semineri 2410212022 2022001018
12- ZIRVEDEKILERLE
13- ZIRVEDEKILERLE
14- ZIRVEDEKILERLE BUL

; i Esit i+ [08/05/2012 2012200266
15- Mesleki ve Teknik Egitim Kalite 15/05/2017 017200289
Degerlendirme Semineri
16- Dokiiman Yonetimi Sistemi
Tim Roller Kullanict Egitim 19/01/2017 2017200246
Semineri
17- Liderlik ve Girisimcilik Egitimi |°2/05/2015 2015990029
Semineri
18- COCUK VE ERGENLERDE 30/03/2015 2015200335
MADDE BAGIMLILIGI SEMINERI
19- FATIH PROJESI BiLISIM
TEKNOLOJILERININ VE
. . S . 10/11/2014 201420022
INTERNETIN BILINCLI, 0/11/20 014200220
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GUVENLI KULLANIMI

SEMINERI 06/10/2008 2008200209
20- Planh Okul Gelisim Modeli
Semineri 10/10/2022 2022200489
21- ilk Yardim Egitimi Kursu
22- Calisanlanin Temel Is Saghg ve [21/02/2024 2024981513
Givenligi Egitimi Kursu
23-kapsayici Egitim Yoneticilerin  [05/11/2018 2018200591
Egitimi Kursu 18/12/2017 2017200369
24- Sorusturma Teknikleri Kursu ~ [25/04/2016 2016200345
25- Cahisanlarin Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu 23/11/2015 2015200214
26- FATIH PROJESI - EGITIMDE
TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU[21/11/2012 2012200435
27- gitimde FATiH Projesi
(Teknoloji ve Liderlik Forumu) 26/05/2007 2007200109
Kursu
28- Power Point Sunu Hazirlama
Kursu

Miidiir Yardimcis: [1-Cahsanlarin Temel is Saghgi ve  [28/02/2024 2024981717

(Fatlh BAGLAN) Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2-Okul Yéneticilerinin Akademik  02/03/2024 2024981672
Basar1 Sorumluluklart Semineri
3-Okul, Veli, Cevre ve Toplum 02/03/2024 2024981671
Etkilesimi Semineri
4-Kisisel Zaman Yonetim Semineri  [24/02/2024 2024981467
5-Etik Egitimi Semineri 31/01/2024 2024200100
6-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bi|gi|endirme Semineri 16/11/2023 2023007736
7-e-Mesem Uygulamalan Egitimi  16/05/2022 2022200303
Semineri
8-Uzman Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 2022001047
Programi Semineri
9-ihMotorlu Tagit Siiriiciileri 23/04/2022 2022000795
Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursumal ve Istismar Semineri 18/12/2021 2021200192
10-Okul Yoneticilerinin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 11/10/2020 2020000486
Gelistirilmesi Kursu
11-Kapsayici Egitim Yoneticilerin 05/11/2018 2018200591
Egitimi Kursu
12- Sorusturma Teknikleri Kursu 18/12/2017 2017200369
13-HEM Ogretmen, Usta Ogretici
Oryantasyon Kursu 06/11/2017 2017200347
14-Dokiiman Yonetimi Sistemi Tam g, 7 2017200246
Roller Kullanici Egitim Semineri
é?l\(f:r']‘lfg:‘ 'Ea;’t‘l ;‘I"mK‘a'r;Z Saghgive 951515016 2016200205
16- Sunum Teknikleri Kursu 13/05/2016 2016000146
17_-_Fat|_h Pr01?5| B'_I'mn ve Internetin 02/05/2016 2016000121
Bilingli ve Guvenli Kullamm: Kursu
18-FATIH Projesi - Ag Altyapist — 151/93/5016 2016000057
Semineri
19-Fatih Projesi Etkilesimli Sinif b2/06/2016 2016000029

Yonetimi Kursu
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Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil

4-6 Yil Kimya 1 5yl 1
7-10 Yil Matematik 1 1 Iwvl 1
7-10 Yil Matematik 1 8yl 1
7-10 Yil Biyoloji 1 8yl 1
7-10 Y1l Cocuk Geligimi 1 8 il 1
7-10 Y1l Cografya 1 8yl 1
7-10 Y1l Beden Egitimi 1 9wl 1
7-10 Yil Turk Dili Edebiyati 1 7wl 1
7-10 Y1l Tarih 1 9yl 1
7-10 Y1l /Almanca 1 7yl 1
11-15 Yil Turk Dili Edebiyati 1 11 yil 1
11-15 Y1l Cocuk Geligimi 1 13 Vil 1
11-15 Yil ingilizce 1 11yl 1
16-20

20 ve lizeri Felsefe 1 25yl 1
20 ve lizeri fizik 1 22 yil 1

Tablo 16: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 1 1 3 2 0
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Tablo 17: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

)Ad1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Emre UNAL Matematik 1-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2- Zamrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18/11/2023 2023007731
3-21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023 2023003845
4-Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri 19/04/2023 2023002450
5-0gretmen Olmak Semineri 24/06/2022 2022001018
6-Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri 16/04/2022 2022000756
7-Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri 10/02/2020 2020200255
8-Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme
ve DOzel Egitim Hizmetleri 24/05/2017 2017200294
Semineriegerlendirme Semineri 20/04/2016 2016650487
9-Uyum Egitimi Seminer 02/10/2015 2015650236
10-ilk Yardim Egitimi Kursu 06/03/2023 2023200231
11-Calisanlarin Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 28/02/2024 2024981717
Tehlikeli isyerleri)
12-STEM (Temel Seviye) Kursu 24/09/2014 2018200261
13-alisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu 27/03/2017 2017200271
fatih Projest Egitimde Teknoloji 21/12/2015 2015650447
Fatma DERMENCI BOZKUS  [Matematik 1-Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu  [07/02/2022 2022000055
2- 1Ik Yardim Egitimi Kursu 26/02/2024 2024200135
3-Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra)
Kursu 14/03/2022 2022000104
4-Zeka Oyunlar: 2 Uzaktan Egitimi Kursu  [28/03/2022 2022000126
5-Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 21/02/2024 2024981513
isyerleri)
6-Uyum Egitimi Semineri 13/10/2014 2014341496
7-Mesleki Calisma - Cevrim ici ingilizce
Ogretimine Giris Semineri 22/11/2021 2021001121
8- Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 16/04/2022 2022000760
9-Neuro Linguistic Programming (NLP) ye
Giris Semineri 18/06/2022 2022001017
10- Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2022 2022001025
Stireci Semineri
11-Uzman Ogretmenlik Egitim Program 18/07/2022 2022001047
Semineri
12-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 10/11/2022 2022001577
Semineri
13-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve ~ [+9/04/2023 2023002450
Onemi Semineri
14- Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 24/06/2023 2023003832
Semineri
15-EB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ferrah KOCASARI Biyoloji 1-Fatih Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi  |05/12/2016 2016000357
Kursu
2-Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi|{09/06/2016 2016720150
Egitimi Kursu
3- Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli 04/12/2017 2017000450

29




\ve Giivenli Kullanimi Kursu

4-1s Saghgi ve Is Giivenligi ilk Yardime1 ~ [15/01/2018 2018200023
Egitimi Kursu
5-Cahganlarin Temel is Saghg ve Giivenligi|11/11/2019 2019200384
Egitimi Kursu
6-Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi [28/02/2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
7-Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 2022001016
8-Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022
9-Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim Semineri 23/11/2022 2022001523
10-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
11-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023 2023002449
12-Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme
Semineri 24/06/2023 2023003832
13-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 2023007736
Giilderen BASKURT Cocuk Gelisimi|L-Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli 05/12/2016 2016000356
\ve Giivenli Kullanimi Kursu
2-Cahganlarin Temel is Saghg ve Giivenligi[18/04/2017 2017250096
Egitimi Kursu
3-Okul Aile Isbirligi Gelistirme Program ~ [18/11/2019 2019200887
Egitimi Kursu
4-Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi [21/02/2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
5-Dijital Vatandaslik Egitimi Kursu 12/11/2022 2022001553
6-ilk Yardim Egitimi Kursu 13/03/2023 2023200246
8-0ZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINER{01/04/2016 2016250117
9-OGRENEN LIDER OGRETMEN
10-Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 2022001018
11-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/03/2023 2023002449
12-Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 2023003861
13- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hiisna 0ZBAGCI Cografya 1-EGITIMDE ETiK KURSU 23/02/2015 2015290012
2-OKUL-AILE BIRLIGI ILEYis$i KURSU [25/05/2015 2015290032
3-CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI EGITIMI 21/04/2015 2015290077
4-Fatih Projesi Etkilesimli Simf Yonetimi
Kurs Sunum Teknikleri Kursuu 21/03/2016 2016000058
5-Sunum Teknikleri Kursu 09/05/2016 2016000132
6-11k Yardim Egitimi Kursu 19/03/2018 2018290072
7- Cahganlarin Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 21/02/2024 2024981513
Tehlikeli isyerleri)
8-OZEL EGITIM HiIZMETLERI SEMINERI[04/04/2016 2016290077
(Seminer Tarihleri Arasinda Her Kursiyer 1
Gin 6 Saat Semineri Almistir)
9-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
10-Mesleki Calisma - Miize Egitimi 15/11/2021 2021001113
Semineri
11-Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 30/11/2021 2021001132
12- Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve internet 16/04/2022 2022000755
Okuryazarligi) Semineri
13-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 16/02/2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
14-Cocuk is(;giligi ve Egitim Semineri 16/04/2022 2022000764
15-Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 2022001016
25/06/2022 2022001025

16-Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar,

Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
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Siireci Semineri

17-ihmal ve Istismar Semineri 16/04/2022 2022000762
18-Madde Bagimliligi Semineri 16/04/2022 2022000763
19- Cocuk Resimleri Analizi Semineri 03/09/2022 2022001222
20-Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi 23/11/2022 2022001523
Ogretim Programi Tanitim Semineri
21- Zaman Y énetimi Semineri 19/04/2023 2023002452
22-Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 2023003861
23-Yonetimsel Beceriler Semineri 16/04/2022 2022000768
24-Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
25-Copiin Yolculugu ve Geri Doniigim ~ [19/11/2022 2022001595
Semineri
27-Sosyal Medya Kullanim: ve iletisim 18/11/2022 2022001611
Semtirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineriineri
28-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve ~ [L9/04/2023 2023002450
Onemi Semineri
29- Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullammi Semineri 04/02/2023 2023001005
ibrahim Umit DURMAZ Beden egitimi [1-Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 05/10/2015 2015030374
Kullanim: Kursu
2-ilk Yardim Egitimi Kursu 21/10/2019 2019200827
3-ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme
Kursu 13/12/2022 2022200752
4-Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 21/02/2024 2024981513
isyerleri)
5-Uyum Egitimi Semineri 09/10/2014 2014030151
6-Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi 17/11/2015 2015030409
7-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 04/05/2016 2016030183
8-Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1 20/11/2021 2021001119
9-Mesleki Calisma - Protokol Kurallar 18/11/2021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri
10-insan Haklari, Demokrasi ve Adalet 15/04/2022 2022000767
Egitimi Semineri
11-ihmal ve Istismar Semineri 23/04/2022 2022000795
12-Madde Bagimlilig1 Semineri 23/04/2022 2022000796
13-Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 2022001016
14-Neuro Linguistic Programming (NLP) ye
Giris Semineri 18/06/2022 2022001017
15-Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 Aoz
16- Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 2l S0z
Stireci Semineri
17-Zaman Y onetimi Semineri OIS AR
18-Okul _Oncesi Dc")nemin_de rouklar I¢gin 19/04/2023 0023002463
Matematik Oyunlari Semineri
19-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici |4 0610093 5023003870
Ozellikleri Semineri
20- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 115/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 06/01/2024 2024980115
21-Hijyen Egitimi Semineri
Mehmet SIPAL ingilizce 1-Temel Egitimi Kursu 10/03/2012 2012120141
2-Hazirlayic1 Egitim Kursu 02/06/2012 2012120156
3-Temel Egitim Kursu 18/10/2014 2014120128
4-Fatih Projesi Etkilesimli Simf Yonetimi
Kursu 18/0672016 2016000194
5-Cahganlarin Temel {5 Saghg ve Giivenligi[28/03/2016 2016120079
Egitimi Kursu
6-Yangin Egitimi Kursu 30/03/2017 2017120173
7-Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
28/02/2024 2024981717

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
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8-Belletmen Egitimi Farkindahk Kursu 20/11/2014 2014120142

9-est Hazirlama Teknikleri Kursu 30/09/2019 2019120298

10-ilk Yardim Egitimi Kursu 18/09/2023 2023200634

11-Olgme ve Degerlendirme Farkindalik

Semineri 12/03/2014 2014120083

12-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 03/05/2016 2016120153

13-Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 22/10/2019 2019120338

14-Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve

ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri 04/12/2021 2021001163

Semineri

15-Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 16/04/2022 2022000756

'Y 6netimi) Semineri

16-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 16/04/2022 2022000760

Olusturma Egitimi Semineri

17-Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 2022001018

18-Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 2022001016

19-Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,

Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2022 2022001025

Stireci Semineri

20-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18/07/2022 2022001047

Semineri

éin?i%r;?’lluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 10/11/2022 022001577

22-Stres Yonetimi Semineri 24/06/2023 2023003834

23-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023 2023002449

é?]-e-[r-‘rl]lirlée!vlrr:itr?é?ijlsmm Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 9023002450

o T Semivri 900202 sz

26-tkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri

27-5 Kelimel Hikaye Semineri 24/06/2023 2023003842

28-21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

A Oyl vonemlr samnr gzozs s

31-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici p4106/2023 2023003861

Ozellikleri Semineri 24/06/2023 2023003870
Nesibe GUMUS Tiirk Dili 1-Fatih Projesi Etkilesimli Siif Yonetimi  [23/05/2016 2016000406

edebiyati Kursu

2-Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 12/12/2016 2016300191

Kullanimi Kursu

3-Cahsanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi[23/11/2016 2016300193

Egitimi Kursu

4- FATIH Projesi - BTnin ve Internetin 26/06/2018 2018000153

Bilingli ve Guvenli Kullanimi Kursu

5-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi ~ [17/02/2020 2020300021

Kursu-

6-Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi[28/02/2024 2024981717

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli

isyerleri)

7-1lk Yardim Egitimi Kursu 26/02/2024 2024200135

8-ANADOLUDA ¢OK KULTURLULUK

KAYNAKLARI VE EGiTiME 31/08/2016 2016300133

YANSIMALARI

9-Fatih Projesi - Tahta Tanmtim Semineri 03/12/2016 2016300189

10-Aday Ogretmen Yetistirme Diinden

Bugiine Ogretmenlik Semineri 27/06/2016 2016351218

11-ADAY OGRETMEN YETISTIRME

KULTOR VE MEDENIYETIMIZDE 11/07/2016 2016351227

EGITIM ANLAYISININ TEMELLERI

SEMINERI

12-Aday Ogretmen Yetistirme insani

Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi leilopnle AleERIREs

Semineri

13-ADAYA OGRETMEN YETISTIRME

SURECH ETKILI ILETISIM VE ETKiLI  [-2/07/2016 ez

SINIF YONETiIMI SEMINERI

14-Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim b5/07/2016 5016351252

Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
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Uygulamalar Semineri
15-Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis

Ulkelerin Egitim Sistemleri,Uluslararas: 29/07/2016 2016351260
Kuruluslarin Egitim Calismalar: Semineri
16-Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve
Uluslararas: Egitim Projeleri 04/08/2016
17-Aday Ogretmen Yetistirme 2016351268
Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri 10/08/2016 2016351276
18-0ZEL OGRENME GUCLUGU
FARKINDALIK EGITIM SEMINER 04/04/2018 2018300294
19-Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim
Semineri 18/11/2021 2021001116
20- Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 05/12/2021 2021001142
21-Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve internet
Okuryazarhgi) Semineri 16/04/2022 2022000755
22-Merhamet ve Yavaslamak Semineri
23-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 25/06/2022 2022001016
Semineri 19/11/2022 2022001577
24-Tiurk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Seminer 19/04/2023 2023002450
25-21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
24/06/2023 2023003845
Orhan ALAKUS Felsefe 1-Cahsanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi|[27/03/2017 2017200271
Egitimi Kursu
2- Calisanlarin Temel is Saghg ve 21/02/2024 2024981513
Giuvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
3- Egitim ve Ogretim Materyallerinde Telif [20/03/2023 2023001822
Hakki Egitimi Kursu
4-Ogretmenlik Uygulamas: Damismanhg ~ [24/04/2023 2023002669
Egitimi Kursu
5-Planh Okul Gelisim Modeli Semineri 03/11/2008 2008200220
6-AFET VE ACIL DUMU HAZIRLIK
UYGULAMALARI SEMINERI 22/05/2012 2012200137
7-FATIH PROJESI BILiSIM 10/11/2014 2014200220
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN
BILINCLI, GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI,
8-DEMOKRATIK VATANDASLIKVE ~ [14/01/2014 2014200291
INSAN HAKLARII SEMINERI
9-Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 12/12/2019 2019200948
10-Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri 20/02/2020 2020200261
11-Yonetimsel Beceriler Semineri 16/04/2022 2022000768
12-Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 16/02/2022 2022000756
Yonetimi) Semineri 25/06/2022 2022001016
13-Merhamet ve Yavaglamak Semineri b 4/06/2022 5022001018
14-0gretmen Olmak Semineri
ég;]l:]Jirz]rer:?n Ogretmenlik Egitim Programi 18/07/2022 9022001047
16-Ogretmen Olmak Seminer 0002022 022001273
17-Lisede Drama Egitimi Semineri
18- e-Mesem Uygulamalar: Egitimi 16/05/2022 2022200303
Semineri
19-Kaynastirma/Bitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 13/04/2023 2023002333
Egitim Uygulamalari Semineri 19/04/2023 2023002452
20-Zaman Y gnetimi Semineri. 24/06/2023 2023003861
21-Genglerle Iletisim Semineri
Bilgilendirme Semineri
Ozgiir BULUT Tarih 1-Calisanlanin Temel Is Saghg ve Giivenligi [13/06/2016 2016720156
Egitimi Kursu
2-Cahganlarin Temel is Saghg ve Giivenligi|07/03/2019 2019720027
Egitimi Kursu
3-Cahganlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi[28/02/2024 2024981717
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Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli

isyerleri) 11/10/2023 2023200669
4-11k Yardim Egitimi Kursu
5-Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri (15/11/2021 2021001113
6-Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet
Okuryazarligr) Semineri 16/04/2022 2022000755
7-Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 2022001018
8-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri 19/11/2022 2022001577
9-Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve . e
Onemi Semineri 19/04, 45
10-Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 2023003861
11-Uzman Ogretmenlik Egitim Program
Semineri 17/07/2023 2023004331
12-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Beyza BULUT Kimya 1-Caliganlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi[18/11/2019 2019720079
Egitimi Kursu
2-Cahganlarin Temel is Saghg ve Giivenligi[21/02/2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri) 20/12/2021 2021001147
3-OUzaktan Egitim Stirecinde, Tasarim ve
Y 6netim Becerilerinin Gelistirilmesi 20/12/2021 2021001148
Kursukul Tabanl: Afet Egitimi Kursu o) 2021001151
4-Miize Egitimi Kursu 27/12/2021
5-Masal Anlaticihigi Uzaktan Egitim Kursu [27/12/2021 2021001152
6- Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin
Disiplinleraras: Yaklasim ile Ogretimi 27/12/2021 2021001153
Uzaktan Egitim Kursu
7-Anadolu da Cok Kiiltirliilik, Kaynaklar [12/11/2018 2018720339
\ve Egitime Yansimalar A Kismi
8-Anadolu?da Cok Kiiltirlilik, Kaynaklar
\ve Egitime Yansimalan B Kismi (Yasayan 15/11/2108 2018720340
Dil ve Lehgeler)
9-Tirkiye?de Demokrasi Seriiveni ve 15 28/11/2018 2018720341
Temmuz Stireci
10-Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim 29/11/2018 2018720342
IAnlayisinin Temelleri
11-Diininsani Degerlerimiz ve Meslek 28;13;2312 2018720343
Etigiden Bugiine Ogretmenlik
> o o 2018720344
12-Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi
o S 12/12/2018 2018720345
13-0Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi 17/12/2018 5018720346
14-Etkili Iletisim ve Sinif Y énetimi
15-Milli Egitim Sisteminde Giincel 10/12/2018 018720347
Uygulamalar
lG-Mesngl Calisma - Kapsayic Egitim 18/11/2021 0021001116
Semineri
(1)7k-D|J|taI ?Ifur%/aza_rhk_( Bilgi ve Internet 16/04/2022 5022000755
uryazarhg) Semineri 24/06/2022 2022001018
18-Ogretmen Olmak Semineri 91172022 2022001577
19-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
semimeri 19/04/2023 2023002450
20-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri _ [24/03/2023 2023003870
21-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 16/11/2023 2023007736
22-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Onur OGUZ IAlmanca 1-Fatih Projesi Etkilesimli Siif Yonetimi  [23/05/2016 2016000406
Kursu
2-Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi|[21/02/2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
3-Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi[04/12/2017 2017730271
Egitimi Kursu
4-1Ik Yardim Egitimi Kursu 04/10/2023 2023200664

5- Mesleki Calisma - Siber Guivenlige Giris
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Egitimi Semineri 19/11/2021 2021001111
6-Sunu Hazirlama Programi (Office
PowerPoint) Egitimi Semineri 09/04/2022 2022000753
7-Neuro Linguistic Programming (NLP) ye
Giris Semineri 18/06/2022 2022001017
8-Cocuk Resimleri Analizi Semineri 03/09/2022 2022001222
9-Satrang Egitimi Semineri 3 13/11/2022 2022001572
10-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi[19/11/2022 2022001577
Semineri
11-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yerive  [19/04/2023 2023002450
Onemi Semineri
12-21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023 2023003845
13-Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semine [24/06/2023 2023003856
14-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Sidika YATKIN Tirk Dili 1-Temel Egitim Kursu 19/11/2012 2012730157

Edebiyati 2-HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 11/02/2013 2013730095
3-Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 09/11/2015 2015030202
4-Fatih Projesi Etkilesimli Simf Yonetimi
Kursu 21/03/2016 2016000058
5-1lk Yardim Egitimi Kursu 12/02/2024 2024200105
6-Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 15/12/2021 2021001142
7- Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Y@netimi) Semineri 16/04/2022 2022000756
8-Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 2022001016
9-Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 2022001018
10-Uzman Ogretmenlik Egitim Programy ~ [L8/07/2022 2022001047
Semineri
12-5 Kelimel Hikaye Semineri 24/06/2023 2023003842
13-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
14-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023 2023002450
Tablo 18: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 0 Onlisans (32 1
2 Hizmetli 0 1 lise 13 1
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Tablo 19:Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

EGITIM - OGRETIM ISLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer calismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi

Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik galisma programinin hazirlanmasi

BOoo~Noa~ONED

o

SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalar:
Sosyal kuliip ¢alismalan

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

pPOdMDRT

¢c- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yénelik rehberlik calismalarn
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik cahsmalan

d- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglaninin gelistirilmesi

e- PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saghk beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmas, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmas

f-  NOBET ISLERI
1. Nobetileilgili gorevli personelin kontrolii

g- OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

KULTUREL FAALIYETLER

Okul kitiiphanesinin gelistirilmesi

Simif kitaplarinin teslimi, takibi, kontroli
Yarismalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

—
1

PN PE

Midir Bas
Yardimcisi

Gorev alaninizla ilgili olarak yillik calisma takvimi hazirlamak

Okul Midiirii bulunmadig zamanlarda okul midiirliigiine vekalet etmek

'Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

Ogretmen nobet hizmetlerini kontrol edip nébet defterini imzalamak

Personelin devamini / devamsizhgin takip etmek

Ogretmenlere ait devam - devamsizhk cetvellerini tutmak, haftalik ders programini ve ek ders
ticret cizelgesini diizenlemek

Okulun is ve islemlerini diizene koyarak bu isleri yakindan izleyerek ilgilileri goreve cagirmak
'Yemek tabelasina alinacak 6grenci mevcudunu tespit etmek ve yemeklerin buna gore
hazirlanmasin saglamak (ilgili midir yardimcist ile is birligi yaparak)

Okulun arag, gereg ve giinliik yemek tabelasina ahinacak 6grenci malzemelerinin korunmasini ve
lamacina uygun olarak kullaniimasini saglamak

Toplam Kalite ve Yanetim Ekibine Baskanhk Etmek.
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Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine Baskanlik Etmek.

Ogretmen ve diger personelin gérevden ayrilma ve baglama tarihlerini tespit etmek.

Okul miidiirii denetiminde MEBBIS modiiliinii giincellemek, égretmenlerin ve diger personelin
terfilerini MEBBIS modiiliine islemek.

Ogrenci davranislarim degerlendirme kuruluna baskanlhk etmek.

Okulun genel tertip, diizen ve disiplin islerini ytriitmek

Okulun "gergeklestirme gorevlisi” olarak is ve islemleri yiiriitmek

Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlar tutmak, bunlara dair belge
\ve cetvelleri diizenlemek

Personel islerini yiriitmek

Maas karsilig1 ders saatini dolduramayan 6gretmenlere idari gorev vererek okulda bulunmalarin
saglamak

Satin alma komisyonlarina baskanhk etmek

Bu gorevleri yiiriitirken okul mudiird ile is birligi yaparak okul midiiriiniin verecegi gorevleri
lyerine getirmek

Yaptig1 biitiin islerde mudiire karsi sorumludur

Midiir Yardimecisi

1-  Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiritilmesini saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini - midiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak -
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiriitiilmesini saglayip istatistik gizelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu cahgmalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu cahigmalarini planlamak ve yiiritmek

6-  Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7.ve 8. Sinif defterleri, planlarin inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasinifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliini saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiritiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarnigsmalann takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Basyardimcist olmadigi zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi” olarak is ve
islemleri yiiritmek

20- Naobetgi oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizligi kontrol etmek

21- Naobetiniz esnasinda giinlik tedrisatin normal yiiriitiilmesi icin nobetci 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biittin birimlerinin temiz olmasin
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliini yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullaniimasin saglamak

26- Tasima araglari ve bununlailgili is ve islemlerin yapiimasi

27- Tasimah ogrencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiritilmesi igin
tiim onlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiritmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yo6netim Ekibine baskanhk etmek

31- Burs is ve islemlerini yiriitmek

32- Destek egitimi ve idari caligsma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinlik temizlik kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak

34- Okul Mudiriniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig biitiin islerde mudiire kars1 sorumludur.

Atolye ve Bolim
Sefleri

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasin saglar.

b) Muddr tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli

goriilen zamanlarda tasinirlar sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle
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ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiriitar.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gerec ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
miimkiin olmayan veya ekonomik émriini tamamlamis olanlarin kayittan diistimii igin Taginir
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklarn her tiirlii arag-gereci imza karsihginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arac-gerece zarar
\verenleri okul mudirlugiine bildirir.

e) Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklar uygulamalarla ilgili arac-gerec ve
malzemelerin onceden hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars:
is saglig1 ve guvenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate
alarak gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi icin caba
gosterir.

8) Alan/bolim, atélye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasiimasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bsliim, atélye, laboratuvarda
bulunan her makine icin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan
tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu
hazirlar. Atolye ve laboratuvarlardaki calisma sartlarini belirten tehlike ve uyar isaretleriyle
makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini
saglar.

i) Is kazas: veya kisi alan/bélim, atélye, laboratuar ya da is ekipmanim zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip yazih olarak midiire bildirir.

k) Mezunlart izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiritiir.
1) Ayni yonetim altinda farkl program tiirii bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim yapilan
atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte
yGritir.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atolye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullaniimasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlaniimasin: saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul midurlagi tarafindan belirlenen calisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilan ¢alismalari her ay
rapor halinde okul mudirliigiine verir.

(2) Alan/bolim sefi;

a) Her ogretim y1h basinda alan/boliim, atolye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda
isboliimi yapar ve onay icin okul midirliigiine sunar. Alaniyla/boliimiyle ilgili cahismalarda
diger alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak
ders arag gereg ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tiretim galismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Déner sermaye calismalar: kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun iretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.
¢) Alan/bolim zimre 6gretmenleri kuruluna baskanhk eder. Atélye ve laboratuvar sefleri, alan
ogretmenleri, uzman, usta ogretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar: yapar. Alinan kararlar
mudiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmast igin
ilgililerle isbirligi yapar. Alan/béliim kitaphginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniilli, Kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki
basarilarin izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi icin onerilerde bulunur.

i) Sektorle bilgi ve teknoloji ahigverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici,
teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

g) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli
Ve 29072 say1h Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlar: Yénetmeligi ile kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamal egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-gerecten
yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.
b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin
programlarda ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davraniglar: kazandiracak nitelikte olmasini,
calismalarin belirlenen amaclar dogrultusunda yiiriitillmesini saglar.

38




c) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gérevli bir
teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bolim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte

kullaniimasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasin saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanhgindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.

-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlanyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Miidiir veya miudiir yardimcilar: tarafindan kendisine verilen yazismalar yiiriitmek,
Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar ve defterleri tutmak,

'Yazigmalarin asillarini ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak ve gerekenlere cevap hazirlamak,
Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik iginde
saklanmasini saglamak,

Okulda gorevli personelin 6zluk dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi dosyalara islemek,
Okulun personeliyle ilgili olan aylik, ticret, sosyal yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik
haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tiim arsiv islerini diizenlemek,
Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak,

'Yazi, belge, defter ve dosyalar diizenleyerek saklamak,

Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan diger gorevleri yapmak
okul memuru gorevleri arasinda yer alir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve calisma odalar ile ortak
alanlarin temizligini saglar,

Eksilen giinliik kullanim materyallerininin takip eder ve ilgili eksiklikleri giderir,

Genel is tanimlarina, prosediirlere, is givenligi ile ilgili Kanun ve yo6netmeliklere uygun
hareket eder,

Kurum i¢i ve Kurum dis1 birimlerin belge ve dosya taleplerine yonelik her tirla hazirhk
calismasini yapar,

Amirinin verecegi yazili ve sozlu direktiflerini ilgi kisi ve birimlere iletir,

Gorev alani ile ilgi islemi biten ancak islem siireci devam eden evraki ilgili masaya teslim eder.
islemi biten evraklar: arsiv memuruna teslim eder.

Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasiimasina katkida bulunmak tizere gorev alant ile
ilgili konularda kendini yetistirir,

Uygulamada karsilasilan giiglik ve tikamikhklar giderir, gereken tedbirleri alir ve
uygular,

yetkisi disinda kalanlar igin bir st amirine 6neride bulunur,

Hizmetlerin etkin ve verimli yirtiilmesini saglamak bakimindan diger personele yardimci
olur,

Fotokopi, teksir vb. islere yardimei olur,

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devamin saglar,

Ogrenci, 6gretim eleman ya da personeli ziyarete gelenlere yol gésterir, ilgili yerlere
ulasmalarina yardimei olur,

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korur, saklar,

Is hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag: esaslara gore yardime olur,

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiici, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirir. Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve
demirbaglarin her tiirli hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri alir. Sorumlulugundaki
mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglar,
Binay: terk ederken kapi, pencere, elektrik ve musluklari kontrol ederek kapah olmalarin
saglar.

GENEL YETKI VE SORUMLULUKLARI

Gorev, yetki ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahiptir,

Gorev, yetki ve sorumluluklar kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken

Ust Amirlerine kars: sorumludur,
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Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 21: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Bilgisayar
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Tablo 22: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon X

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 23: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50,000 75.000 100.000 150.000 250.000
Okul Aile Birligi 20.000 30.000 60.000 100.00 150.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 70.000 105.000 160.000 250.000 400.000
Tablo 24: Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Onarim giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
Temizlik kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri(500.000)
Iletisim Etkinlikler ile ilgili giderler(100.000)
Kirtasiye Temizlik malzemeleri alim1(100.000)
Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 2502 2,502 8,307 8,307 8,600 8,600
Kii¢ciik Onarim v 0 P 0 o 0
0 75,000
Bilgisayar Harcamalari 29,000 0 56,000 75,000 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 859 0 1320 56,000 2280 0
Telefon 589 1320 & 2280
- 0 0
Sosyal Faaliyetler 3 494 0 4,030 0 5180 0
Kirtasiye 3,494 4,030 5,180
GENEL 35,855 144,380 16,060 16,060
6,855 144,380

42




Tablo 26: Norm Kadro Sayisi

Norm Kadro Sayisi
Kadro Mevcut ihtiyac Atama sekli
Biyoloji 1 0 Kadrolu
Cografya 1 0 Kadrolu
Din kiiltiiri ve ahlak 0 1 Kadrolu
bilgisi
Tiirk dili ve edebiyati 2 0 Kadrolu
Felsefe 1 0 Kadrolu
Fizik 0 1 Kadrolu
Ingilizce 1 0 Kadrolu
Kimya/kimya 1 0 Kadrolu
teknolojisi
Miizik 0 1 Kadrolu
Tarih 1 0 Kadrolu
Almanca 1 0 Kadrolu
Beden egitimi 1 0 Kadrolu
Matematik 2 0 Kadrolu
Rehberlik 0 1 Kadrolu
V.h.k.i 1 0 Kadrolu
Hizmetli 1 0 Kadrolu
Toplam 14 3
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 27: Ogrenci durumu
istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 59 55 45
Ortalama Sinif Mevcudu 11,8 11 9
Mevcudu En Fazla Olan Sinmif 21 16 19
Mevcudu En az Olan Siif 5 5 5
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 2 1 1
Tablo 28: Ogrenci kurslar:
istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Kurs acilan dersler T.de Tde Matematik
Matematik | Matematik | ingilizce
Beden E Beden E Beden E
Cografya Kimya Fizik
Katilan 6grenci sayisi 21 18 12
Gorev alan 6gretmenlerin sayisi 4 4
Kursun akademik basariya olan katkisi Iyi Iyi Iyi
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Tablo 29: Okul akademik basarisi

Istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
YGS de basari saglayan 6grenci sayisi 4 5 4
YGS de basar1 saglayan o6grencilerin mezun %23,5 %41 %23.5
Sayisina orani
Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi 59 55 45
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi / orani %100 %100 %100
Tablo 30: Okulda yapilan sosyal faaliyetler ve kiiltiirel etkinlik tablosu
Istatistik Veri / Yallar 2021 2022 2023
Okulda yapilan kutlama sayisi 25 25 28
Okulda yapilan kutlamalarda goérev alan 6gretmen 24 17 17
sayisl
Okulda yapilan kutlamalarda katihm saglan veli %70 %80 %82
saylisl orani
Okulda yapilan anma giinii sayis1 4 4 4
Okulda yapilan anma giinlerinde goérev alan 4 4 5
O0gretmen sayisi
Okulda yapilan anma giinlerinde katilim saglayan %20 %30 %32
veli orani
Okulda yapilan kermes giinlerinde katilim saglayan %65 %75 %80
veli orani
Okulda yapilan gezi sayisi 1 1 1
Okulda yapilan gezi glinlerinde gorev alan 4 4 4
O6gretmen sayisi
Okulda yapilan gezi giinlerinde katiim saglayan %0 %0 %0
veli orani
Okulda yapilan sergi sayisi 1 1 1
Okulda yapilan sergi glinlerinde gorev alan 2 2 2
O0gretmen sayisi
Okulda yapilan sergi giinlerinde katilim saglayan %55 %62 %70

veli orani
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e Spor kuliibu faaliyetleri (2023-2024 egitim oOgretim yili verileri. Geg¢mis

donemlerde spor kuliibii faaliyeti bulunmamaktadir.)

Tablo 31: Spor Basarilar:

Brans Derece Lisanli Ogr. Sayisi
Giires il birinciligi 2

Bilek Giiresi 11 ikinciligi ve il tigtinciliigii 10

Dart il de dereceye girilemedi 10

Tablo 32: Ogrenci devam durumu

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Devamsizlik ortalamasi 6 glin 5,5 gilin 4 glin
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0 0 0
Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayis1 | 0 0 0

Tablo 33: Personel devam durumu

2021 2022 2023
Alinan rapor sayisi 22 29 31
Alinan sevk sayisi 0 0 0
Ortalama haftalik sevk/rapor sayisi 0,43 0,55 0,59

e Rehberlik hizmetleri
Okulumuzda rehber 6gretmen olmadigi i¢in rehberlik hizmetleri aksamaktadir.

e Fiziki mekanlar

Okulda, ¢ok amach salon, , laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.
kullanima uygundur. Yapisal sorunlar bulunmamaktadir. Tiim alanlar diizenli

olarak kullanilmaktadir.

¢ Isinma durumu
Okul kaloriferlidir. Kémiir yakilmaktadir. Binanin i1sinmasinda sikinti yoktur.

Kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi mevcuttur.
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Tablo 34: Sivil savunma ¢alismalar:

Yangin tertibati Yangin tertibati yoktur
Yangin tiipi 11 adet vardir.

Ikaz alarm zili Var. Calisir durumda
Elektrik tertibatinin kontrolii Diizenli yapilmaktadir.
Baca temizligi Diizenli yapilmaktadir.
Kalorifer kazanin temizligi Diizenli yapilmaktadir.
Sivil savunma tatbikati Diizenli yapilmaktadir.
Sivil savunma planlari Yapildi.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6énemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler

cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan
onemlidir. Clinkt bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal
gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi1 yoksa
tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklar yaninda, yazili haberlesmenin ifade gli¢liiklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini

gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kot

sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel
degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.
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Tablo 35: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul bulundugu ¢cevreningenel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. Issizlik durumu,
¢ Personelin yasal hak ve sorumluluklari Kullanilabilir biitce
¢ Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada

itici gii¢c olarak belirmesi

¢ Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler

¢ Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1
ekonomi

¢ istihdamda geleneksel alanlardan bilgi

ve hizmet sektoriine kayis

ilgi alanlarina odaklanmasi
¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- 6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimyi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul sahip olmadigiteknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 36: Gzft Analizi (Giiclii-Zayif Yonler)

Guglu Yonler

Zayif Yonler

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen gencg bir egitim
kadrosunun olmasi

Yardimcl personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Guglu ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Oncii calismalara sahip olmasi

Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Girisimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az
olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Egitim materyallerinin yeterince giincel
olmamasi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi.
Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi
Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katilimin diistikligii
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin
etkin olarak kullanilamamasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Velilerin ilce merkezlerindeki okullar:
tercih etmesi. Bu sebeple 6grenci
mevcudunun her y1l azalmasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 37:Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

e  Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi

e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki
yeni dizenlemeleri

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢ciktilara
ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Egitim 68retim calismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacagi avantajlari yeterince
kullanamama

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin diisliik olmasi

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

iki okulun bir arada olmasi

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve 68retim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim,
bina gibi egitim ve 6gretim stlirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 38: Gelisim ve Soru Alanlari

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Bilim ve teknoloji alaninda 6rnek okullardan biri olarak biitiin 6grencilerimizi:

Bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat taniyan ve onlara
Turkiye Yiizyilinin gelisen gereksinimlerine yanit verecek beceriler kazandirmaya 6nem
veren, elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve toplumsal alanda kendini stirekli
yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri
gozeten arastirmalar yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina
duyarl;, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinen, insan haklarina saygili, Atatiirk Ilke ve
inkilaplarina bagh bireyler olarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirip, hayata ve

bir iist egitime hazirlamaktir.

3.2.Vizyon

» Sundugu imkanlar siirekli gelistiren,
» Yiksekogrenime her y1l artan basarilarla 6grenci yerlestirebilen,
» Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerle adin1 duyuran,

» Cevrede 6rnek gosterilen bir kurum olabilmektir.

3.3. Temel Degerler

» Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda

gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

» Cumbhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin
ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

> Akademik o6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama

olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliiglinii garanti

52



altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

>

Kiltir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel

degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel

degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin
ogrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin

saglanmasi esastir.

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite

bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katimailik: Iyi yonetimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcihik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci,

kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarhilik: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli
unsurlara duyarl bir toplum olusturmak i¢in okul olarak lizerimize diisen gorevi

yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

TEMA 1: « ERISIM VE EGITiM OGRETIME KATILIM

Amacg 1 Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak
0grencilerimizi, girisimci, yenilikgi, sorgulayan, yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, bilgiye ulasabilen bireler yetistirmek.

Hedef1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarini gelistirecek faaliyetlerin
sayisinl artirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yyil | 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5. Sikhgi | Sikhig:
Yil
PG1.11 50 4 7 8 10 | 12 | 13 | 1yl Lyl
PG1.1.2 50 4 7 8 9 10 | 12 | 1yl 1yl
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii

1. Sonunda basarisiz olursam kaygisiyla etkinliklere katilim isteginin olmamasi.

R 2. Ogrenci velilerinin isteksiz olmasi ve faaliyetlere katiimlar konusunda izin vermemesi.
1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 2500 TL
1. Her bir 68rencinin yakin sosyal cevreden gelmesinden kaynakli ortaya ¢ikan sosyal
Tespitler
problemler.
2. Okulu kiiltiirel ve sportif anlamda tam benimseyememis 6grencilerin sosyal kiiltiirel ve
sportif alanlarda da zaman gecirmeleri.
1. Okul sosyal kuliip faaliyetlerinin diizenli olarak yapilmasi.
ihtiyaglar

2. Ogrencilere sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol verilmesi
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Amac 1 Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak
Ogrencilerimizi, girisimci, yenilikgi, sorgulayan, yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven
ve sorumluluk sahibi, bilgiye ulasabilen bireler yetistirmek..

Hedef 1.2 Ogrencilerimizin, 6zgiivenli, sorumluluk sahibi, bilgiye ulasabilen ve bireyler olarak yetismelerine imkan
saglayacak ulusal ve projelere katilim saglamak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yill | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5. Sikligi Siklig1
Yil
PG1.2.1 50 1 2 3 3 4 5 Lyl 1yl
G L erers 50 3 4 5 6 7 | 9 1yl 1yl
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler  [Proje Ekibi

1. Akademik basari kaygisiyla etkinliklere katilim isteginin olmamasi.
2. Ogrenci velilerinin isteksiz olmasi ve faaliyetlere katiimlar konusunda izin vermemesi.

Riskler
1. Ogrencilerin yerel ve ulusal proje ve yarismalara katilmalari tesvikedilecektir.
Stratejiler 2. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde proje etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler 1. Daha 6nceki yillarda ulusal projelerde yer alinmamis olmasi.
ihtiyaclar

1. Her egitim 6gretim yilinda ulusal ¢apta diizenlenen Tiibitak ve Teknofest gibi

yarigsmalara ve projelere katilim saglanmasi.
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TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

EeE Rl Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhg: Sikhig:

PG2.1.1 20 55,74 60 65 70 75 80 1yl 1yl

PG2.1.2 20 63,48 65 70 75 80 85 1yl 1yl

PG2.13 20 68,76 70 75 80 85 90 Lyl Lyl

PG2.1.4 20 52,03 60 65 70 75 80 1yl 1yl

PG2.1.5 20 4 6 7 8 9 11 1yl 1yl

Koordinator Birim

Ztumre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Ogretmenleri

Kiitiiphanecilik Kultibi

1. Ogrencilerin yeterince motive edilememesi
2. Yeterli diizeyde ¢alismanin yapilamamasi

EEER] 3. Proje veya etkinliklere katilim konusunda 6grencilerin isteksiz davranmasi
1. Bakanhigin hazirladigl dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve
Stratejiler destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
4. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 8.000 TL
1. Matematik ve Fen Bilimleri alaninda basarinin istenilen diizeyden diisiik olmasi.
e 2. Kitap okuma diizeyinin yetersiz olmasi.
3. Sayisal derslere olan ilginin diisiik olmasi.
1. Akademik basarinin arttirilmasi.
ihtiyaglar

2. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy,

yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye degerkatan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig: Sikhigi
PG2.2.1 40 4 6 8 10 10 12 1yl 1yl
PG2.2.2 20 3 4 5 5 6 7 1yl Iyl
2L 20 0 1 2 3 3 4 1yl 1yl
PG2.2.4 10 0 3 5 7 10 10 1yl 1yl
PG2.2.5 10 0 1 2 3 3 4 1yl 1yl
Koordinatér Birim Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Riskler

1. Kariyer glinlerinde yanli mesajlarin verilmesi

2. Siavlarda basar1 oraninin ¢ok diisiik kalmasi

3. DYK’larin basvuru yetersizligi nedeniyle agilamamasi

4. Uzaktan egitime erisimi olmayan 6grencilerin bulunmasi.

Stratejiler

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile yiiz
ylze egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlaritanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

1. Universiteye yerlesme oraninin diisiik olmasi

2. DYK agilamamasi

ihtiyaclar

1. DYK acgilmasina yonelik calismalarin arttirilmasi
2. Ogrencilere iiniversiteye yerlesme ya da tercih konusunda yeterli bilginin verilmesi

3. Universitelerin tanitilmasi.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesisaglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig: Sikhigi

PG 3.1.1

40 0 1 2 3 8 4 1yl 1yl
PG3.1.2 30 %55 %65 | %75 | %85 | %100 | %100 | 1wl 1yl
PG3.1.3 30 5 4 3 1 0 0 1yl 1yl
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul yardimci personel

i1/ ilce MEM/MEB, STK ve Belediyeler

1. Yeterli 6denek verilmemesi

Ry 2. Yeterli yardimci personel bulunmamasi
1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin bir plan
Stratejiler dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve yerel imkanlarla is
birlikleri yapilacaktir.
3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 45.000 TL
1. Temizlik ve Hijyen konusunda yapilan anketler
R 2. Fiziki eksiklikleri bulunan birimler.
) 1. Fiziksel mekanlarda 6grencinin egitim kalitesini arttiracak degisiklikler yapmak.
Ihtiyaglar

2. Temizlik malzemeleri takviyesi.
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Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekildegelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2.1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 3.2.1

40 9620 %30 | 9%40 | %65 | %100 | %100 | 1yil 1yl
PG3.2.2 30 %15 %25 | %40 | %60 | %75 | %80 | 1yil Lyl
B 30 %80 %85 | %95 | %100 | %100 | %100 | 1yl 1yl
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

MEBBIS Modiili

1. Ogretmenlerin hizmetici egitimlerin kendini gelistirdigi ya da motive ettigi konusunda
ikna olmamasi

REAe 2. Uygun Hizmetici egitim faaliyetlerinin bulunamamasi
1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu
Stratejiler ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
2. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
1. Mebbis modiiliinden alinan hizmetici egitim bilgileri.
Tespitler
) 1. Hizmetici egitimlerle yonetici ve 6gretmenlerin gelisim ve motivasyonlarini saglamak.
lhtiyaglar
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Tablo 40: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AT L 7500 9.000 | 11.000 | 18.000 | 22.000 67500
e 2500 | 4.000 | 5.000 8.000 10.000 29.500
e 5000 | 5.000 | 6.000 | 10.000 | 12.000 38.000
ST 2 8000 | 10.000 | 10.000 | 20.000 | 20.000 68.000
bzl 8000 | 10.000 | 10.000 | 20.000 | 20.000 68.000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
AITEL) 45000 | 20.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 110.000
[l el 45000 | 20.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 110.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM

60500

39.000

36.000

53.000

57.000

245.500
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir. 2024- 2028 yillarini kapsayan bu stratejik
planin performans gostergelerine ulasabilmesi icin her yil yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile her
yilbasinda planlanacaktir. Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri alt1 aylik raporlar seklinde
gerceklestirilecektir. ik alt1 ayda gerceklesen etkinlikler performans géstergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip
ulasilmadig analiz edilecek, ulasilamayan hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir. Y1l sonunda da performans
programinin sonu¢ raporu hazirlanacaktir.

Tablo 41: izleme ve Degerlendirme

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazandirarak 6grencilerimizi, girisimci, yenilikgi, sorgulayan, yorum yapabilen, iletisime ve
o6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek
bireyler olarak yetistirmek.

H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarini gelistirecek
faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 1.1 |1

Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 50 4 7
Diizenlenen
Faaliyet sayis1
PG 1.1.2 50 3 7
Ogrenci
basina
okunan
kitap sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin..........ccocoveevvversessersennens
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansin..........cccccooveeineineineeneineneenens




